
 

 

 

Jaarplan 2026 
Adviesraad Sociaal Domein 

Stichtse Vecht 

 

 
 

“Wij komen op voor de belangen van inwoners in de gemeente Stichtse 

Vecht die zijn aangewezen op maatschappelijke ondersteuning, de 

Jeugdwet en de Participatiewet”  

 



Voorwoord  

"Goed beleid begint niet bij regels, maar bij mensen die gezien en gehoord worden." 

Met dit jaarplan voor 2026 bouwen we verder aan een Adviesraad die stevig staat, 

zichtbaar is en van betekenis wil zijn voor inwoners van de gemeente Stichtse Vecht. 

Een Adviesraad die luistert, verbindt en bijdraagt aan beleid dat recht doet aan het 

dagelijks leven van mensen. 

Het afgelopen jaar stond in het teken van opbouw, kennismaken en investeren in 

samenwerking. We zijn gegroeid in vertrouwen, in onderlinge verbinding en in onze 

samenwerking met de gemeente.  Die basis geeft ruimte om in 2026 een volgende stap 

te zetten: van opbouwen naar verdiepen en verstevigen. 

De Adviesraad bestaat uit betrokken leden met uiteenlopende achtergronden, kennis 

en ervaringsdeskundigheid binnen het sociaal domein. Die diversiteit zien wij als een 

kracht. In 2026 willen we deze kracht gerichter inzetten door te werken aan duidelijke 

speerpunten, een sterker netwerk en een verdere professionalisering van onze manier 

van adviseren. 

Onze adviezen zijn bedoeld om het perspectief van inwoners zichtbaar te maken, in het 

bijzonder van mensen die ondersteuning nodig hebben. We kijken daarbij altijd naar 

het geheel: wat betekenen beleidskeuzes in de praktijk, en hoe dragen zij bij aan 

meedoen, toegankelijkheid en menswaardigheid? 

Dit jaarplan geeft richting aan onze ambities en werkzaamheden voor 2026. Tegelijk 

blijven we wendbaar, omdat ontwikkelingen in het sociaal domein vragen om alertheid 

en flexibiliteit. In alles zoeken we de samenwerking: met inwoners, met 

netwerkpartners en met gemeente. 

Met vertrouwen kijken we vooruit. We willen een Adviesraad zijn die stevig adviseert, 

open samenwerkt en dichtbij de samenleving blijft. 

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Stichtse Vecht, 

Carien de Graaf 

Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein  
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1. Inleiding  

Het Jaarplan 2026 geeft een overzicht van de geplande activiteiten van de Adviesraad 

Sociaal Domein Stichtse Vecht en wordt gepubliceerd op de website van de 

Adviesraad, zie link: https://Adviesraadstichtsevecht.nl/ 

Het jaarplan geeft een richting aan de voornemens van de Adviesraad voor 2026. 

Hierbij willen we gestructureerd en planmatig werken om te komen tot mooie 

resultaten. Tegelijk hebben we altijd te maken met ontwikkelingen en onverwachte 

zaken, die aandacht verdienen.  Het jaarplan is hierbij richtinggevend en geen knellend 

kader.   

 2. Adviesraad Sociaal Domein  

2.1 Doelstelling  

De Adviesraad Sociaal Domein Stichtse Vecht geeft advies aan het college van B&W 

over het beleid van de gemeente in het Sociaal Domein. Het Sociaal Domein omvat alle 

onderwerpen die te maken hebben met de Wet maatschappelijke ondersteuning 

(WMO), de Participatiewet en de Jeugdwet, maar ook nog vele andere onderwerpen 

zoals bijvoorbeeld Gezondheid, Toegankelijkheid en Schuldhulpverlening e.d. komen bij 

ons langs. Ons advies is zowel gevraagd als ongevraagd. Bij elk advies kijken we door de 

ogen van de inwoners van de gemeente Stichtse Vecht en baseren we ons op 

informatie van onze mede-inwoners, de ervaringen van gebruikers en de kennis van 

professionals. Daarbij gaat het nooit om individuele casussen. Het college van B&W 

reageert schriftelijk op de adviezen van de Adviesraad en betrekt deze al dan niet bij 

het te voeren beleid. De adviezen en de reactie(s) van het college worden altijd aan de 

gemeenteraad gestuurd, zodat deze betrokken kan worden bij het politieke debat. De 

publicatie van de adviezen gebeurt na ontvangst van de reactie van de gemeente.  

De Adviesraad is er voor de inwoners, vooral de kwetsbaren, en we willen met onze 

adviezen bijdragen aan het bevorderen van de deelname van elke inwoner van de 

gemeente Stichtse Vecht aan de maatschappij.  

2.2 Leden 

De Adviesraad is onafhankelijk en heeft ruimte voor maximaal 11 leden, waarvan 4 het 

dagelijks bestuur zouden moeten vormen. Eind 2025 telde de Adviesraad 8 leden, 

waarvan 2 zitting hebben in het DB (voorzitter en penningmeester). Alle leden wonen 

in de gemeente Stichtse Vecht. De zittingsduur van de leden is vier jaar en kan eenmaal 

met een periode van deze duur verlengd worden. Sinds september 2024 is er vanuit de 

gemeente een ambtelijk secretaris aangesteld voor max. 12 uur per week. Het team 

bestaat dus nu uit 9 personen.   

We zijn blij dat we dit jaar groeien en stabiliseren; dit komt door de inzet op goede 

samenwerking en een prettige werkomgeving.  

https://adviesraadstichtsevecht.nl/


De samenstelling van de Adviesraad is dan ook breed samengesteld en bestaat uit 

ervaringsdeskundigen en mensen met kennis op het gebied van bovengenoemde 

onderwerpen.  

In 2026 starten we met steeds meer ervaren mensen en zijn we gegroeid met enkele 

nieuwe leden. Dit geeft ruimte om verder te bouwen aan een stabiele Adviesraad. Er is 

nog ruimte voor nieuwe leden en dit laten we stapsgewijs toe.  Bij het toetreden van 

de nieuwe leden vinden we het komend jaar belangrijk om te letten op diversiteit. 

Diversiteit als het gaat om kennis, ervaringen, achtergrond en woonkern.  

De Adviesraad bestaat per 1 januari 2026 uit de volgende leden:  

Carien de Graaf (voorzitter) 

Sophie Harbers (penningmeester) 

Esmee Verheem (lid) 

Annet Schoevaars (lid) 

Truus Brouwer (lid) 

Gert Hagen (lid) 

Marcel Jansen (lid) 

Kirstin Drijkoningen (lid) 

Hanny Vrieswijk (amtelijk secretaris) 

2.3 Organisatie   

De Adviesraad vergadert tienmaal per jaar tijdens het Plenaire Overleg (PO), op iedere 

2e woensdagavond van de maand van 19.00 tot 21.00 uur in Breukelen bij Boom & 

Bosch. De vergaderingen zijn toegankelijk voor inwoners om bij te wonen, mits ze zich 

vooraf aanmelden.  Voorafgaand aan iedere vergadering is er, iedere 1e 

dinsdagochtend van de maand van 09.00 - 10.30 uur, het Gemeentelijk Overleg (GO). 

Hierbij zijn alle leden welkom, maar dit is niet altijd haalbaar voor iedereen. De 

Adviesraad heeft 2 keer per jaar een wethoudersoverleg.  

De Adviesraad richt per advies een werkgroep in om het advies vorm te geven. De taak 

van deze werkgroepen is om op hun aandachtsgebieden enerzijds informatie te 

verzamelen en te delen met de overige leden van de Adviesraad en anderzijds om 

contacten te onderhouden met het netwerk van de Adviesraad. Zodra het advies in 

concept gereed is, wordt dit gedeeld en besproken met alle leden van de Adviesraad, 

bij voorkeur in het Plenaire Overleg. 

De Adviesraad werkt nauw samen met haar brede netwerk. Het doel hiervan is om zich 

te laten voeden op actuele ontwikkelingen en zo tot gedragen adviezen te komen. 



Denk hierbij o.a. aan de Seniorenraad, de Sportraad, de BOL-ouders en het 

Gehandicaptenplatform, maar ook partijen als Momenz, Leef, basisscholen  etc. 

benaderen we indien nodig bij het opmaken van onze adviezen.   

De Adviesraad en de gemeente hebben in 2025 samengewerkt aan een nieuwe 

verordening. Deze komt in februari 2026 op de agenda bij de gemeenteraad.  

2.4 Communicatie  

Komend jaar komt er meer aandacht voor de website. Hierbij zullen we zorgdragen 

voor foto's van de leden en een groepsfoto. De uitgebrachte adviezen worden op de 

website gepubliceerd, samen met de reactiematrix. Hier is ook het jaarverslag en 

jaarplan te vinden. Het onderhoud van de website is extern belegd. In 2025 willen we 

de Adviesraad meer in beeld brengen bij de inwoners.  

2.5 Opleiding & Teambuilding  

De Adviesraad is lid van de Koepel Adviesraden. Deze organiseert regelmatig online 

presentaties over onderwerpen die relevant zijn voor het sociaal domein. De leden van 

de Adviesraad hebben toegang en kosten worden gefactureerd aan de Adviesraad. De 

Adviesraad houdt een registratie van de gevolgde opleidingen bij. Overige 

bijeenkomsten die relevant zijn, kunnen in overleg worden gevolgd.  

De Adviesraad organiseert 2 gezellige momenten per jaar die bijdragen aan 

teambuilding. Naast alle inhoudelijke overleggen is het van belang dat de groep het 

goed en gezellig heeft met elkaar.  

2.6 Speerpunten 2026 

De basis van ons werk is advies uitbrengen. De Adviesraad zal dit voorrang geven in zijn 

werkzaamheden. Daarnaast werken we aan de organisatie van de Adviesraad.   

 

Samen met de leden zijn we gekomen tot de volgende speerpunten: 

1. Het adviseren versterken 

We willen dit doen op verschillende manieren. Het team krijgt scholing in het 

leren schrijven van een advies. We gaan werken aan beeldvorming op bepaalde 

thema’s, waarbij meer tijd is om dit te bespreken.  De reacties op de adviezen 

krijgen meer aandacht in de vergaderingen en in de gesprekken met de 

gemeente.  

 

2. Een groeiend netwerk 

We gaan hieraan werken door de banden met de sportraad, seniorenraad en 

het gehandicaptenplatform te versterken door het organiseren van een 

bijeenkomst en vaker samen te werken in het adviseren.  We organiseren een 

eenmalige publieke actie waarbij inwoners beter kennis kunnen maken met het 

advieswerk.  

https://www.koepeladviesraden.nl/


Daarnaast gaan de leden nadenken over het persoonlijk uitbreiden van hun 

netwerk op een actieve manier.  

 

3. Verstevigde organisatie  

Voor de duurzame inzet van de Adviesraad willen we de organisatie verstevigen 

door te zorgen voor voldoende leden en het dagelijkse bestuur uit te breiden. 

We vinden het belangrijk dat we gaan werken in werkgroepen per domein, 

zodat we kennis beter per onderwerp kunnen benutten. Daarnaast zorgen we 

dat het Huishoudelijk Reglement wordt vernieuwd.  

2.7 Landelijke en lokale ontwikkelingen 

De Adviesraad vindt zowel lokal als landelijke ontwikkelingen belangrijk om te volgen, 

bijvoorbeeld, Hervormingsagenda Jeugdhulp/kwetsbare jongeren en de 

toegankelijkheid van communicatie voor doelgroepen vanuit de gemeente etc. 

We merken dat gemeenten voor steeds meer onderwerpen regionaal afspraken 

maken. We merken dat we zoekende zijn hoe we ons hierin goed tot kunnen 

verhouden. Hoe kan de adviesraad het inwonersperspectief vertegenwoordigen op 

regionaal niveau?  De invloed van de Adviesraad hierop is beperkt en we zijn hierin 

zoekend.  

3. Begroting 2026 
 

 


